Приложение №2
ИЮНЬ, 2017г.
      В анкетировании «Качество работы дошкольного учреждения, которое посещает Ваш ребёнок» приняли участие 42 родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ. 

СВОДНАЯ ОПРОСНОГО ЛИСТА

Уважаемые родители!
Просим Вас выразить своё мнение о качестве работы дошкольного учреждения, которое посещает Ваш ребёнок. Будем признательны Вам, если Вы поясните свои ответы и выскажите пожелания.

1. Довольны ли Вы качеством образования и развития своего ребёнка в детском саду?
Да- 42           Нет-0

2. Удовлетворены ли Вы уходом и отношением к вашему ребёнку со стороны персонала учреждения?
Да-42             Нет-0

3. Устраивает ли Вас содержание, режим и другие условия осуществления образовательной, оздоровительной и иной работы педагогического коллектива с детьми и семьями?
Да-42               Нет-0
Поясните ответ, выскажите пожелания:
-индивидуальный подход к ребенку;
-очень нравиться то, что педагоги активно вовлекают родителей в образовательный процесс, что помогает лучше узнать своего ребенка;
-больше усилить педагогический штат специалистами.

4. Испытываете ли Вы чувство благодарности к образовательной работе педагогов с детьми?
Да-42            Нет-0

5. Есть ли у Вас причины для критики качества работы дошкольной образовательной организации?
Да-7            Нет-35
Если «Да», в чём предмет недовольства?
-большое количество детей в группе;
-необходимо расширение штата специалистами педагогом-психологом и учителем-логопедом  для занятий  с детьми;
-с ребенком не занимается педагог-психолог и учитель-логопед;
-улучшение и разнообразие питания.

6. Предоставляется ли Вам право присутствовать в разные режимные моменты и наблюдать деятельность детей?
Да-41 Никогда-0      Редко-1

7. Является ли для Вас дошкольная образовательная организация источником поддержки вашей компетентности как родителя?
Да-42               Нет

Если «Да», назовите, пожалуйста, должности специалистов ДОО, профессиональный авторитет которых является для Вас источником родительского роста :

-воспитатели групп;
-учитель-дефектолог;
- педагог-психолог;
- учитель-логопед;
-фельдшер;
- участие в клубе «Родительские встречи».





8. Находят ли отклик и понимание у воспитателей группы, администрации Ваши образовательные инициативы, пожелания?
Да, постоянно-38       Никогда-0            Иногда-4

9. Можно назвать Ваши взаимоотношения с педагогами группы «партнёрскими»?
Да-42          Нет-0

Благодарим Вас за искренность и отзывчивость!


Ключ к анализу данных. 

1. Процентный вес ответов «Да» на вопросы № 1,2,3,4,5 указывает на степень удовлетворенности родителей образовательной работой с детьми. 





2. Процентный вес ответов «Да» на вопросы № 6,7,8,9 указывает на уровень авторитета образовательной организации как источника поддержки компетентности родителей. 




Степень удовлетворенности родителей образовательной работой с детьми.
97% -  "ДА"
Продажи	7	Кв. 4	38	1.2	Уровень авторитета образовательной организации как источник поддержки компетентности родителей.
95%- "ДА"

Продажи	38	Кв. 4	5	1.2	